
 

  
Акциони план 

реализације Развојног 

плана за школску 

2025/26. годину 
      



1.Мере унапређења образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика на 

иницијалном и завршном испиту 
1.2. Специфични  циљеви: Унапређење образовних активности на основу анализе резултата ученика на 

иницијалним тестовима 

Планиране 

активности 

Носиоци 

активности 

Начин 

реализације 

Време 

реализације 

Показатељи 

остварености 

Особе 

задужене за 

евалуацију и 

праћење 

Време 

евалуације 

1.2.2. 

Активност 

Квалитативна и 

квантитативна 

анализа 

постигнућа 

ученика на 

иницијалним 

тесотивима са 

доношењем 

предлога 

активности и 

мера за даљи рад 

Предметни 

наставници-

стручна већа 
 

На састанцима 

стручних већа 

разматрати 

постигнућа 

ученика на 

иницијалном 

тесту. 

У сарадњи са 

тимом за 

обезбеђивање 

квалитета 

креирати план 

Крај 

септембра 

Корекција 

оперативних планова у 

складу са добијеним 

резултатима и мере за 

унапређење, 

евиденција у 

педагошким свескама, 

Координатори 

стручних већа; 

чланови тима 

за 

обезбеђивање 

квалитета и 

рада установе 

Крај првог 

квартала 

текуће 

школске 

године 

1.3.2. 

Активност 

Квалитативна и 

квантитативна 

анализа 

постигнућа 

ученика на 

Разредни и 

предметни 

активи, Тим за 

обезбеђивање 

квалитета, 

Педагошки 

колегијум 

Након 

реализованог 

одељењског 

већа, податке 

о успеху 

ученика 

доставиити 

Квартално 

током текуће 

школске 

године 

Побољшана допунска 

и припремна настава; 

побољшан успех 

ученика (на крају 

школске године и на 

завршном испиту) 

Директор 

школе; 

Анализа 

постигнућа 

ученика; 

извештај о 

предузетим 

 

Крај првог и 

другог 

полугодишта 

текуће 

школске 

године 



класификационим 

периодима са 

доношењем 

предлога 

активности и 

мера за даљи рад 

 

промене у начину 

на који се ради 

анализа 

педагогу како 

би 

анализирала 

успех ученика 

и креирала 

акциони план 

мерама за 

даљи рад 

2.Мере за унапређење доступности одговарајућих облика подршке и прилагођавања и 

квалитета          образовања и васпитања за децу и ученике којима је потребна додатна подршка 

Општи циљ: Пружање подршке ученицима из осетљивих група 

2.1.  Специфични  циљеви:  Интензивирање рада са ученицима којима је потребна  

додатна подршка у учењу 

Евалуација 

Планиране 

активности 

Носиоци 

активности 

Начин 

реализације 

Време 

реализације 

Показатељи 

остварености 

Особе 

задужене за 

евалуацију и 

праћење 

Време 

евалуације 

2.1.3. Активност 

Препознавање 

ученика из 

осетљивих група 

и даровитих 

ученика 

Тим за 

инклузију, 

стручна служба, 

одељењски 

старешина, 

предметни 

наставници 

Упознати 

запослене са 

стручним 

упутством за 

преппознава

ње даровитих 

ученика 

 

https://prosvet

a.gov.rs/wp-

content/upload

s/2023/09/Stru

Током 

школске 

године 

Ученици би били 

укључени у програм за 

додатну подршку 

Директор 

школе; 

извештај Тима 

за инклузију 

Крај 

класификаци

оног периода 



cno-uputstvo-

za-

prepoznavanje

-talentovanih-

ucenika.pdf 

2.1.  Специфични  циљеви:  Интензивирање рада са ученицима којима је потребна  

додатна подршка у учењу 

Евалуација 

Планиране 

активности 

Носиоци 

активности 

Начин 

реализације 

Време 

реализације 

Показатељи 

остварености 

Особе 

задужене за 

евалуацију и 

праћење 

Време 

евалуације 

2.2.2. 

Активност 

Укључивање у 

пројекте и 

семинаре МПНТР 

који оснажују 

наставнике у раду 

са ученицима који 

су укључени у ИО 

Тим за 

професионално 

усавршавање, 

тим за 

инклузивно 

образовање, тим 

за обезбеђивање 

квалитета и рада 

установе 

Похађање 

семинара/ 

вебинара/ 

предавање 

У складу са 

Годишњим 

планом рада 

школе. 

Наставници 

оспособљени за 

индивидуализа цију и 

диференцијациј у 

наставног процеса 

Директор 

школе; 

извештаји са 

семинара, 

фотографије 

Полугодиште 

и крај 

шкослке 

године 

2.2.4. 

Активност 

Организовање 

радионица за 

родитеље деце 

којима је потребна 

додатна подршка 

у 

учењу 

Стручна служба, 

одељењске 

старешине, Тим 

за инклузију 

 На основу 

Годишњег 

плана рада 

школе 

Извештај стручне 

службе  са радионица 

Тим за 

инклузију; 

непосредан 

увид 

 

 

Полугодиште 

и крај 

шкослке 

године 



2.2.9. 

Активност 

Презентација 

истраживачких 

радова надарених 

ученика, као и 

презентација 

талената ученика 

са потешкоћама у 

учењу 

Одељењске 

старешине, 

Ученички 

парламент, Тим 

за инклузију 

Дечја недеља, 

Дан школе, 

изложба мој 

љубимац, 

Недеља 

заједништва 

На основу 

Годишњег 

плана рада 

Мотивисаност ученика 

за учествовање у 

истраживачким и 

другим радовима, 

писању плаката 

Педагог и 

извештај Тима 

за ИОП 

Крај текуће 

школске 

године 

 

3. Мере превенције насиља и повећања сарадње међу ученицима, 

наставницима и родитељима 

Општи циљ: Мере превенције насиља и повећање сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима 

3.1. Специфични  циљеви:  Повећање сарадње међу ученицима, наставницима, 

управом школе и родитељима 

Евалуација 

Планиране 

активности 

Носиоци 

активности 

Начин 

реализације 

Време 

реализације 

Показатељи 

остварености 

Особе 

задужене за 

евалуацију и 

праћење 

Време 

евалуације 

3.1.1. Активност 

Организовање 

едукативних 

предавања и 

радионица за 

ученике, родитеље 

и запослене 

Стручна служба, 

родитељи, Тим за 

обезбеђив. 

квалитета 

Реализација 

предавања/ 

радионице 

уживо или 

онлајн 

Једна 

радионица на 

годишњем 

нивоу 

Број присутних 

полазника радионица 

Директор 

школе; 

Извештај Тима 

за обезбеђив. 

квалитета 

Крај текуће 

школске 

године 



3.1.4. Активност 

Наставници, 

ученици и 

родитељи 

похађају обуке 

доступне на 

платформи 

,,Чувам те“ 

Тим за заштиту 

од 

дискриминације 

и насиља 
 

За ученике: 

На часовима 

СНА, ЧОС, 

информатика 

и 

рачунарство 

За 

наставнике: 

обуке 

предвиђене 

планом 

професионал

ног развоја 

За родитеље: 

родитељски 

састанци, 

тематски 

састанци, 

Савет 

родитеља 

2021/22 – 

2023/24 

Једна 

радионица на 

полугодишњ

ем нивоу 

Смањен број насилног 

понашања међу 

ученицима; смањен 

број 

дисциплинских 

поступака 

Стручна 

служба, тим за 

заштиту од 

дискриминациј

е, 

 

Сертификати, 

фотографије, 

Крај текуће 

школске 

године 
 

3.1.5. 

Активност 

Осмишљавање и 

примена 

процедуре за 

похваљивање и 

промовисање 

позитивних 

облика понашања 

Тим за заштиту 

од насиља 

Ученички 

парламент 

Одељењске 

стрешине 

На 

састанцима 

ученичког 

парламента, 

ЧОС ученици 

дају предлоге 

за 

промовисање 

позитивних 

облика 

понашања 

Децембар, 

јун 

Број промовисаних и 

похваљених ученика 

Директор; 

Извештај Тима 

за заштиту од 

дискиминације 

записници, 

фотографије 

 

Крај првог 

полугодишта 

Крај шкослке 

године 
 



3.1.6. Активност 

Учешће у 

хуманитарним 

акцијама ради 

развијања 

солидарности и 

емпатије код 

ученика 

Тим за заштиту 

од насиља 

Ученички 

парламент 

Стручна већа 

На 

састанцима 

ученичког 

парламента, 

ЧОС ученици 

дају 

предлоге; 

активност се 

може 

реализовати 

током 

новогодишње

г и ускршњег 

базара 

Децембар, 

јун 

 Директор; 

Извештај Тима 

за заштиту од 

дискиминације 

записници, 

фотографије 

 

 

Крај првог 

полугодишта 

Крај шкослке 

године 
 

3.1.8. 

Активност 

Стручно 

усавршавање 

запослених из 

области ненасилне 

комуникације и 

конструктивног 

решавања 

конфликата 

организовањем 

семинара 

Директор школе 

и Тим за 

обезбеђив. 

квалитета 

Планом 

професионалн

ог развоја 

наставника 

предвидети 

семинаре из 

наведених 

области 

На основу 

Годишњег 

плана рада 

школе 

Обученост наставника 

за ненасилну 

комуникацију и 

решавање проблема 

Директор 

школе; 

извештај са 

семинара, 

фотографије, 

извештај Тима 

за обезбеђив. 

квалитета 

Полугодишт

е и Крај 

школске 

године 

 

3.3.  Специфични  циљеви: Формирање  вршњачких тимова и подстицај вршњачке 

сарадње 

Евалуација 



Планиране 

активности 

Носиоци 

активности 

Начин 

реализације 

Време 

реализације 

Показатељи 

остварености 

Особе 

задужене за 

евалуацију и 

праћење 

Време 

евалуације 

3.3.1. 

Активност 

Одељењске 

старешине 

формирају 

вршњачке тимове 

Одељењске 

старешине 
 

На ЧОСУ- 

препознавање 

ученика који 

су узорни, 

отворени за 

сарадњу 

Септембар Формирани  вршњачки 

тимови 

Записници о 

реализованим 

активностима 

Тим за 

вршњачку 

подршку; 

одељењски 

старешина/  

списак 

вршњачких 

тимова 

Крај првог 

квартала 

текуће 

школске 

године 

3.3.2. Активност 

Израда плана рада 

вршњачког тима и 

праћење 

реализације 

Одељењске 

старешине 

Ученички 

парламент 

Библиотека 

На ЧОС-у-   

Дефинисање 

циљева (нпр. 

превенција 

вршњачког 

насиља, 

промоција 

толеранције), 

Учествовање у 

обележавању 

значајних 

датума (Дан 

толеранције, 

Дан борбе 

против 

насиља...) 

 

Септембар Формирани  вршњачки 

тимови,  Број ученика 

који су учествовали у 

активности, број 

реализованих 

радионица и 

активности, боља 

сарадња међу 

ученицма 

Тим за 

вршњачку 

медијацију; 

списак 

вршњачких 

тимова 

Полугодишњ

е 

4.Мере превенције осипања ученика 

Општи циљ:  Увођење мера превенције осипања ученика 

Евалуација 

4.1. Специфични  циљеви:  Увођење функционалног Система за рану  идентификацију Евалуација 



ученика под ризиком од осиппања и реаговање 

Планиране 

активности 

Носиоци 

активности 

Начин 

реализације 

Време 

реализације 

Показатељи 

остварености 

Особе 

задужене за 

евалуацију и 

праћење 

Време 

евалуације 

4.2.2. 

Активност 

Израда Акционог 

плана за 

превенцију 

осипања ученика 

Педагог, 

директор, тим за 

заштиту 

Након 

родитељских 

састанака и 

добијених 

увида у 

потребе и 

могућности 

родитеља 

креирати 

план 

Школска 

2025/26. 

година 

Постојање плана 

координације и 

Акционог плана 

Директор 

школе; 

извештај Тима 

за превенцију 

осипања 

ученика, 

планови 

Крај првог 

полугодишта 

школске 

2022/2023. 

Године 

4.2.8. 

Активност 

Организовање 
Сарадње са Центром 

за социјални рад 

Топола 

Педагог, 

директор 

Тим за заштиту 

од дискримин, 

Тим за 

обезбеђив. 

квалитета 

На 

заједничким 

састанцима 

дефинисати 

активности 

које се могу 

реализовати 

 

Школска 

2025/26. 

година 

Школска евиденција, 

план за превенцију 

фотографије са 

радионица 

Крај текуће 

школске 

године 

4.2.8. 

Активност 

Организовањ

е 
Сарадње са 

Центром за 

социјални рад 

Топола 

5.Друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања који превазилазе садржај 

појединих наставних предмета 

Општи циљ: Успостављање мера за достизање циљева образовања и васпитања који превазилазе садржај 

појединих наставних предмета 



5.1. Специфични  циљеви:  Идентификовање надарених ученика и унапређење  

подршке талентованим ученицима 

Евалуација 

Планиране 

активности 

Носиоци 

активности 

Начин 

реализације 

Време 

реализације 

Показатељи 

остварености 

Особе 

задужене за 

евалуацију и 

праћење 

Време 

евалуације 

5.1.1. 

Активност 

Идентификација 

ученика који 

показују посебна 

интересовања за 

поједине области и 

предмете 

Учитељице и 

предметни 

наставници 

 Током 

шкослке 

године 

Постојање  евиденције Одељењске 

старешине и 

стручна 

служба; 

извештај Тима 

за инклузију 

Крај првог 

полугодишта 

5.1.2. 

Активност 

Израда плана 

додатне наставе и 

ИОП 3 

Учитељице и 

предметни 

наставници, Тим 

за 

Инклузију 

 Током 

школске 

године 

Број ученика који раде 

по ИОП 3 

Директор, Тим 

за инклузију; 

извештаји 

 

Крај првог 

полугодишта 

5.2. Специфични  циљеви:  Унапређење личног и социјалног развоја ученика ‒ 

понуда ваннаставних активности 

Евалуација 

Планиране 

активности 

Носиоци 

активности 

Начин 

реализације 

Време 

реализације 

Показатељи 

остварености 

Особе 

задужене за 

евалуацију и 

праћење 

Време 

евалуације 



5.2.3. 

Активност 

Израда плана 

амбијенталне 

наставе и плана 

организације и 

посете 

културним, 

јавним и 

спортским, 

дешавањима у 

школи и изван 

школе 

Драгица 

Даниловић 

Мирослав 

Даниловић 

Загорка 

Марковић 

Тим за развој 

међупредметни

х компетенција  

сарађује са 

стручним 

већима, 

крериају 

тематске 

часова и 

пројеката, 

израда 

календара 

активности 

Септембар 

текуће 

школске 

године 

број организованих 

часова амбијенталне 

наставе изван објекта 

школе, презентације 

на наставничком 

већу/ стручним 

већима 

Тим за развој 

медупредтних 

компетенција 

и 

предузетништ

во, директор, 

педагог/ 

извештаји 

Крај 

полугодишта 

и крај 

школске 

године 

 

5.2.5. 

Активност 

Пројекти и 

активности кроз 

које ученици 

развијају 

дигиталне 

компетенције, 

израда 

презентација, 

филмова, 

дигиталних 

плаката 

Тим за развој 

међупредметних 

компетенција и 

предузетништво, 

стручна већа 

На часовима 

СНА, 

информатике и 

рачунарства, 

технике и 

технологије, 

ОЈР осмислити 

презентацију/п

остер на 

одређену тему 

(на пример- 

обележавање 

датума) 

Током 

шкослке 

године 

Број организованих 

часова на којима 

ученици презетују 

Директор 

школе; Увид 

у припреме 

наставника 

Посете 

часовима 

 

Крај 

полугодишта и 

крај школске 

године 

 

7.План укључивања школе у националне и међународне развојне пројекте 
 
Општи циљ: Сарадња школе и размена искустава из образобвно – васпитне праксе са школама и институцијама образовања из 
региона и Европе 

 



  7.1.Специфични циљ: Оснаживање наставника да учествују у међународним пројектима и 

покретање међународног пројекта 
Евалуација 

Планиране 

активности 

Носиоци 

активности 

Начин 

реализације 

Време 

реализације 

Показатељи 

остварености  
Особе 

задужене за 

евалуацију и 

праћење 

Време 

евалуације 

7.1.2. 

Активност 

Умрежавање са 

другим 

националним и 

иностраним 

школама и 

институцијама 

преко портала 

„eТwinning“ 

Тим за 

обезбеђивање 

квалитета 
Тим за 

прфоесионални 

развој 

 Континуирано 

током текуће 

школске 

године 

Развијена мрежа 

сарадње са другим 

школама у 

држави и окружењу 

 Крај текуће 

школске 

године 

 

7.1.3. 

Активност 

Праћење 

пројеката на 

страницама 

фондације Темпус 

чији је циљ 

подршка у 

унапређењу 

образовања 

Тим за 

обезбеђив. 

Квалитета 

Тим за 

прфоесионални 

развој 

Аплицирање 

на објављене 

пројекте; 

Континуирано 

током текуће 

школске 

године 

повећан број 

наставника учествује 

на семинарима из 

области образовања 

које организује 

фондација 

Темпус 

 Крај текуће 

школске 

године 

7.1.3. 

Активност 

Писање и 

аплицирање на 

Тим за 

обезбеђив. 

квалитета, 

директор школе 

Аплицирање 

на објављене 

пројекте; 

Током 

шкослке 

године 

Број реализованих 

пројеката мобилности, 

број наставника који 

је учествовао 

 Крај текуће 

школске 

године 



пројекте 

мобилности за 

наставнике и 

стручне 

сараднике у 

оквиру Ерасмус+ 

програма 

Европске уније 

који обезбеђује 

финансирање 

пројеката у 

области 

Образовања 

9.Мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања 

9.1. Специфични циљ: Побољшање квалитета наставног процеса и мотивисање 

ученика за учење  

Евалуација 

Планиране 

активности 

Носиоци 

активности 

Начин 

реализације 

Време 

реализације 

Показатељи 

остварености  
Особе 

задужене за 

евалуацију и 

праћење 

Време 

евалуације 

9.1.1. 

Активност 

Упознавање 

наставника са 

иновативним 

методама наставе 

и учења 

Тематско 

предавање 

Стручна служба, 

Педагошки 

колегијум Тим за 

квалитет 

Наставник у 

звању 

Наставничко 

веће након 

првог 

тромесечја 

(новембар 

2021. године) 

Број 

наставника 

заинтересован 

их за примену 

иновативних 

метода 

наставе 

Одржано 

предавање 

Израда 

Директор  школе 

Стручна служба 

Крај првог 

полугодишта 

школске 

2021/2022. 

године 

9.1.1. 

Активност 

Упознавање 

наставника са 

иновативним 

методама 

наставе и учења 

Тематско 

предавање 



интерног 

приручника о 

Технике 

успешног 

часа 

9.1.3. 

Активност 

Презентација 

наставника о 

одслушаном 

семинару на 

Наставничком 

већу и  Стручним 

већима 

Наставници и 

стручни 

сарадници 

Наставничко 

веће након 

одслушаног 

семинара 

Упознавање и 

мотивисаност 

чланова 

колектива за 

иновације у 

настави 

Директор школе, 

стручна служба; 

записници са 

Наставнички х већа; 

увид у 

сертификате 

Крај другог 

полугодишта 

текуће 

школске 

године 

9.1.3. 

Активност 

Презентација 

наставника о 

одслушаном 

семинару на 

Наставничком 

већу и  

Стручним 

већима 

9.1.4. 

Активност 

Примена 

научених метода 

на огледним и 

угледним 

часовима 

Наставници и 

стручни 

сарадници 

На основу 

месечних 

оперативних 

планова рада 

наставника и 

плана 

стручног 

усавршавања 

унутар 

установе 

Мотивисани и 

задовољни 

ученици 

Директор школе, 

стручна служба; 

припрема за час; 

оцена часа од стране 

стручних 

сарадника 

Крај другог 

полугодишта 

текуће 

школске 

године 

9.1.4. 

Активност 

Примена 

научених 

метода на 

огледним и 

угледним 

часовима 

11.План укључивања родитеља односно старатеља у рад школе 



11.1.Специфични циљеви:  Остваривање сарадње са свим структурама родитеља 

(осетљиве групе, професионални развој, родитељ – сарадник, родитељ мотиватор) и 

активно  учешће  родитеља у активности школе. 

Евалуација 

Планиране 

активности 

Носиоци 

активности 

Начин 

реализације 

Време 

реализације 

Показатељи 

остварености  
Особе 

задужене за 

евалуацију и 

праћење 

Време 

евалуације 

11.1.5. 

Активност 

Укључивање 

родитеља у 

процес 

професионалне 

оријентације 

ученика 

- родитељи као 

промотери 

одређених 

професија 

и занимања 

Тим за 

професионалну 

оријентацију 

 Током 

школске 

године 

Ученици су стекли 

јаснији увид у 

могућности које 

пружају одређене 

професије и 

занимања 

Директор  

школе 

педагог 

Крај текуће 

школске 

године 

11.1.10. 

Активност 

Успостављање 

система редовног 

информисања о 

активностима и 

делатностима 

школе путем 

школског сајта, 

Вибер група, fb, 

Администратор 

сајта, Тим за 

обезбеђив. 

Квалитета 

Одељењске 

старешине 

 Током 

школске 

године 

Информисаност 

родитеља на свим 

нивоима; побољшање 

сарадње школе и 

родитеља; већа 

ангажован. ученика и 

бољи 

успех 

Директор 

школе 

Крај првог и 

другог 

полугодишта 

текуће 

школске 

године 



писаним питем, 

Гогл меет 

12.План сарадње и умрежавање са другим школама и установама 
 
 

Специфични циљ: Оснаживање наставника за успостављање сарадње са оближњим средњим 
школама и установама у сврху професионалне оријентације ученика 

Евалуација 

Планиране 

активности 

Носиоци 

активности 

Начин 

реализације 

Време 

реализације 

Показатељи 

остварености  
Особе 

задужене за 

евалуацију и 

праћење 

Време 

евалуације 

12.1.2. 

Активност 

Израда плана и 

програма сарадње 

са другим 

школама и 

установама  

Сви тимови и 

стручна већа 

Август текуће 

школске 

године 

Постојање 

плана и 

програма; 

побољшана 

сарадња 

Директор школе Септембар 

текуће 

школске 

године 

12.1.2. 

Активност 

Израда плана и 

програма 

сарадње са 

другим 

школама и 

установама  

12.1.5. 

Активност 

Израда плана 

сарадње са 

установама у 

сврху проширења 

програма 

Тим за 

обезбеђив. 

квалитета 

Август текуће 

школске 

године 

Ученици су 

стекли јасну 

представу о 

великом броју 

професија и 

повећали број 

могућности за 

Директор школе Крај текуће 

школске 

године 

12.1.5. 

Активност 

Израда плана 

сарадње са 

установама у 

сврху 

проширења 



професионалне 

оријентације 

(Пекара Симић, 

Ливница 

ЛИГРАП, 

Ливница ЂУКИЋ 

šole, plantaža 

jabuka, farma 

goveda,  

избор средње 

школе 

програма 

професионалне 

оријентације 

(Пекара 

Симић, 

Ливница 

ЛИГРАП, 

Ливница 

ЂУКИЋ šole, 

plantaža jabuka, 

farma goveda,  

12.1.6. 

Активност 

Сарадња са 

Средњом 

школом „Краљ 

Петар Први“ 

Топола 

и средњим 

школама из 

Младеновца и 

Аранђеловца 

Тим 

запрофесионалну 

оријентацију 

Август текуће 

школске 

године 

Ученици 

су стекли 

јасну 

представу 

о великом 

броју 

професија 

и повећали 

број 

могућност

и за избор 

средње 

школе 

Директор школе Крај текуће 

школске 

године 

12.1.6. 

Активност 

Сарадња са 

Средњом 

школом 

„Краљ Петар 

Први“ Топола 

и средњим 

школама из 

Младеновца и 

Аранђеловца 

12.1.9. 

Активност 

Сарадња са 

Црвеним крстом 

Топола 

Тим за 

обезбеђив. 

квалитета 

Август текуће 

школске 

године 

Хуманитарне 

акције 

Ликовни и 

литерарни 

конкурси 

Директор школе Крај текуће 

школске 

године 

12.1.9. 

Активност 

Сарадња са 

Црвеним 

крстом Топола 



13.Друга питања од значаја за развој школе 

13.1. Специфични циљ:Побољшање опремљености учионица, библиотеке савременим наставним средствима, доградња и 

уређење школе, изградња фискултурне сале и припрема пројекта Еко школа Јеленац 

Планиране 

активности 

Носиоци 

активности 

Начин 

реализације 

Време 

реализације 

Показатељи 

остварености  
Особе 

задужене за 

евалуацију и 

праћење 

Време 

евалуације 

13.1.1 

Активност 

Аплицирање на 

конкурсе radi 

realizacije 

пројекaтa 

dogradnje I 

uređenja škole 

Директор  школе Министарство 

просвете, 

локална 

самоуправа, 

сопствена 

средства, 

пројекти 

У складу са 

одобреним 

пројектима за 

финансирање 

Директор школе; 

извештај Тима за 

развојне пројекте 

Крај школске 

године 

13.1.1 

Активност 

Аплицирање на 

конкурсе radi 

realizacije 

пројекaтa 

dogradnje I 

uređenja škole 

13.4. Специфични циљ: Побољшање међуљудских односа и развијање сарадње на 

свим нивоима 

Евалуација 

Планиране 

активности 

Носиоци 

активности 

Начин 

реализације 

Време 

реализације 

Показатељи 

остварености  
Особе 

задужене за 

евалуацију и 

праћење 

Време 

евалуације 

13.4.2.  

Активност 

Јачање сарадње и 

размене унутар 

већа као и међу 

стручним већима 

Руководиоци 

стручних већа 
 

Током 

шкослке 

године 

24/25,25/26,26/

27,27/28 

Већи број 

интердисципл

инарних 

часова, 

пројеката,  

Тим за развој 

међупредметних 

компетенција и 

предузетништво, 

директор, педагог 

На 

полугодишту 

и крају 

школске 

године 

13.4.2.  

Активност 

Јачање 

сарадње и 

размене унутар 

већа као и међу 

стручним 

већима 



Повећање угледа и промоција школе 

13.5. Специфични циљ: Промовисање школе као позитивне средине и повећање 

угледа школе  

Евалуација 

Планиране 

активности 

Носиоци 

активности 

Начин 

реализације 

Време 

реализације 

Показатељи 

остварености  
Особе 

задужене за 

евалуацију и 

праћење 

Време 

евалуације 

13.5.1. Активност 

Радовно 

ажурирање сајта 

школе. 

Побољшање 

изгледа и 

функције 

сајта школе 

Администратор 

сајта 

На састанку 

стручних већа 

договорити 

динамику и 

особу која ће 

прослеђивати 

материјале 

администатору 

сајта 

Током 

шкослке 

године 

Већи број посета сајту 

од стране родитеља и 

ученика 

Актив за 

развојно 

планирање 

Непосредан 

увид 

Полугодиш те и 

крај текуће 

школске 

године 

13.5.2. Активност 

Редован проток 

информација о 

актуелним 

дешавањима у 

школи путем 

медија и 

школског сајта. 

Директор школе, 

администратор 

сајта, 

наставници, Тим 

за 

обезбеђивање 

квалитета 

 

 

Током 

шкослке 

године 

Број пренетих 

информација путем 

чаланака у локалним 

медијима, путем сајта 

школе 

Директор 

школе, актив 

за развојно 

планирање 

Полугодиш те и 

крај текуће 

школске 

године 

13.5.3.  

Активност 

Развој школског 

часописа са 

циљем 

промовисања 

активности у 

Милутин 

Радивојевић,  
 

 
 

Током 

шкослке 

године 
 

Промовисање 

активности у школи, 

успеха ученика и 

запослених 

Милутин 

Радивојевић,  

Слађана 

Павловић 

 

Радови 

ученика, 

Током школске 

године 

(полугодиш те 

и крај школске 

године) 



 школи, успеха 

ученика и 

запослених  

запослених 

13.5.4. Активност 

Редовно слање 

информација 

локалним 

медијима о успеху 

ученика и 

објављивање свих 

значајних 

резултата ученика 

на сајту школе 

Тим за 

обезбеђивање 

квалитета 

 Током шкослке 
године 

Промоција 

талентованих и 

успешних ученика. 

Мотивисање ученика 

за учешће на 

такмичењима 

Директор 

школе 
 

Извештаји 

тима, сајт 

школе 

Током школске 

године 

(полугодиш те 

и крај школске 

године) 

13.5.5. Активност 

Награђивање 

ученика 

генерације 

адекватним 

поклоном 

Одељењске 

старешине 

На састанцима 

УП ученици 

предлажу 

награде за 

ученика 

генерације 

Током шкослке 
године 

Промоција 

талентованих и 

успешних ученика. 

Мотивисање ученика 

за учешће на 

такмичењима 

Директор 

школе 

Крај текуће 

школске 

године 

13.5.6. Активност 

Прилагођавање 

школског 

простора 

промоцији радова 

ученика 

Тим за 

обезбеђивање 

квалитета 

ученички 

парламент 

 Током шкослке 
године 

Промоција редова 

ученика и 

мотивисаност за 

укључивање у 

активности 

Директор 

школе 
 

Извештаји 

тима, 

истакнути 

радови 

ученика 

Крај првог и 

другог 

полугодиш та 

текуће 

школске 

године 


